”Skal dit
barn i
HESEL
pasning, sa
laes her”
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Kombinationstilbud

Kombinationstilbuddet er et tilbud til
enlige foraeldre og foraeldrepar, hvor
begge har et dokumenteret
arbejdsbetinget behov uden for
dagtilbuddenes almindelige abningstid.

Kombinationstilbuddet indebaerer, at
barnet kan fa en deltidsplads i et
dagtilbud samtidig med, at foraeldrene
modtager et tilskud fra kommunen til
fleksibel pasning.

Foraeldrene kan vaelge imellem 3
pakker/kombinationer:

e Op til 20 timers institution/30
timers fleksibel pasning

e Op til 30 timers institution/20
timers fleksibel pasning

e Op til 40 timers institution/10
timers fleksibel pasning

Et kombinationstilbud kan samlet set
ikke overstige hvad der svarer til en
fuldtidsplads i et dagtilbud. Den fleksible
pasning skal heraf udgere mindst 10
timer om ugen i gennemsnit.

Fleksibel pasning

En aftale, hvor du som foraelder er
arbejdsgiver og den fleksible passer er
leanmodtager. Pasningen foregar i
barnets eget hjem.

Tilskud til fleksibel pasning kan ikke
gives til foraeldre, der indgar aftale med
en au-pair om pasning af barnet. Au-pair
er et uddannelsesophold, og de opgaver,
som en au-pair varetager hos
vaertsfamilien, regnes ikke som lgnnet
arbejde.

Nar der er tale om arbejdsgiver-
/lenmodtagerforhold er det foraeldrenes
ansvar at udbetale lgn til barnepasseren,
herunder eksempelvis udarbejde
lonsedler samt ansaettelsesbevis.

Norddjurs kommune har ikke
arbejdsgiverforpligtelser i forhold til
bgrnepasseren. Norddjurs Kommune skal
dog godkende bade bgrnepasseren og
pasningsaftalen, og fare tilsyn med
pasningsordningen.

Bornepasseren skal blandt andet have
skriftlig oplysning om:

Lannen

Arbejdets art

Arbejdstid(max. 48 timer pr. uge)
Rettigheder med hensyn til betalt
ferie

e Forhold under sygdom

e Opsigelsesvarsel

Specielt nar der er tale om
arbejdsgiver/lenmodtagerforhold, skal
du vaere opmaerksom pa:

¢ Udarbejde ansaettelsesbevis

o Afklaring vedr. beskatning, ydelse
af ATP-bidrag og indeholdelse af
arbejdsmarkedsbidrag
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e Oprette CVR/SE nummer (med
henblik pa indbetaling af ATP og
feriegodtgarelse

e Ydes der lgn under ferie eller
feriegodtgarelse

e Hvordan klares pasningen i
ferieperioder

e Ydes der lgn under sygdom eller
sygedagpenge/barselsdagpenge.

e Tegne lovpligtige forsikringer

Se naermere om arbejdsgivers
forpligtelser sidst i brochuren.

Krav

Jf. dagtilbudsloven skal den fleksible
passer fremsende dokumentation for
gennemfgrt 9. klassepreove i dansk med
mindst karakteren 02, bestaet "Prave i
dansk 2” eller et tilsvarende niveau.

Som en del af ansggningen skal du kunne
dokumentere, at du er berettiget til et
kombinationstilbud. Dokumentationen
kan besta af en arbejdsgivererklaering,
vagtplan eller lignende, som indsendes
sammen med ansggningen. Bemeaerk at
den fleksible pasning udelukkende kan
benyttes uden for dagtilbuddenes
normale arbejdstid.

Du skal endvidere manedligt indsende
kopi af lgnsedler, for at dokumentere at
du har anvendt det gkonomiske tilskud
til at aflenne den fleksible bgrnepasser.

Ansggnings- samt
godkendelsesprocedure

Du skal fglge falgende procedure hvis du
gnsker at ansaette en fleksibel passer, i
henhold til Dagtilbudslovens § 78 + § 79
med tilskud efter Dagtilbudsloven § 80.

Du skal efter ansaettelse, indga en
skriftlig pasningsaftale med
bgrnepasseren. Norddjurs kommune skal
godkende bade bgrnepasseren og
pasningsaftalen.

Den indgaede pasningsaftale skal bl.a.
indeholde oplysninger om:

e At du er arbejdsgiver for
bernepasser

e Manedlig bruttolgn

e Arbejdstid (max. 48 timer pr. uge)

e Opsigelsesvarsel

Derudover skal du udfylde en ansggning
om tilskud. Pasningsaftale samt
ansggning om tilskud, kan rekvireres i
Skole- og dagtilbud.

Er den fleksible passer i huset
udenlandsk statsborger, skal der
indsendes en kopi af opholds- og
arbejdstilladelse.

Papirerne samt dokumentation for
kravet om dansk skal derefter indsendes
til:
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Norddjurs Kommune
Skole-og dagtilbud

Att.: Anita Mgller Valentin
Torvet 3

8500 Grenaa

Nar Skole- og dagtilbud har modtaget din
ansggning om tilskud og relevante
blanketter og papirer, vil en
tilsynsfgrende dagplejepadagog
kontakte dig for at aftale et
godkendelsesmgde, hvor du og
bgrnepasseren deltager.

Pa madet vil der vaere fokus pa
personlige forudsaetninger hos passeren,
det padagogiske indhold i pasningen og
pa det sikkerhedsmaessige.

Inden en endelig godkendelse kan
foreligge, indhenter Norddjurs kommune
en straffeattest samt bagrneattest pa
bgrnepasseren.

Godkendelsen kan efter en konkret
vurdering traekkes tilbage, hvis den
skriftlige aftale med foraeldrene
misligholdes.

Tilskud
Foraeldres tilskud til fleksibel pasning
beregnes efter de regler, der gaelder for
privat pasning.

For at vaere berettiget til tilskud til den
fleksible pasningsordning skal dit barn

vaere skrevet op til pasning i Norddjurs
Kommune. Saledes at garantidatoen er
samme dato som opstartsdatoen af
kombinationstilbuddet.

Garantidato= 3 maneder fra
ansggningsdato.

Det maksimale tilskud du kan fa i 2024
finder du under takster pa Norddjurs
kommune hjemmeside under takster
her.

Det maksimale tilskud i takstoversigten
afhaenger af hvilket kombinationstilbud
du har behov for.

Tilskuddet gives kun til pasning af
barnet, og de opgaver der er forbundet
med pasningen, dvs. hvor mange timers
fleksibel pasning du vaelger.

Et tilskud kan vaere gaeldende fra
nastkommende 1. Eller 16. efter
ansggningstidspunktet.

Der er en ansggningsfrist pa minimum 2
maneder far pasningsbehov til den
fleksible pasning. Dette er fordi at, der
er en behandlingstid til godkendelse af
pasningsaftalen.
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https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/dagtilbud-0-6-aar/takster-for-dagtilbud-sfo-og-juniorklub

Du kan ikke sgge gkonomisk - eller
padagogisk friplads, nar du modtager
tilskud til fleksibel pasning, men har

du andre bern der er i kommunal pasning
gives der sgskendetilskud.

Udbetaling af tilskud
Tilskuddet kan tidligst udbetales, nar
ansggningen er modtaget af Norddjurs
Kommune, og pasningsaftalen er
godkendt.

Tilskuddet udbetales forud og indsaettes
pa din NemKonto den farste hverdag i
maneden. Norddjurs Kommune kan
standse udbetalingen af tilskuddet, hvis
den indgaede aftale ikke bliver
overholdt.

Tilskuddet indgar ikke i beregning af
ydelser efter den sociale lovgivning og
beregning af SU.

Hvis en familie har flere bgrn i
kommunalt dagtilbud/privat pasning
og/eller SFO, ydes der 85% af 50%
sgskendetilskud pa den billigste plads for
Norddjurs Kommune. Saskendetilskuddet
reduceres forholdsvis ved deltidstilskud.

Tilbagebetaling af tilskud

Hvis du som foraelder eller den fleksible
passer opsiger eller ophaever en
pasningsaftale, og du har faet udbetalt
tilskud, som ikke anvendes til lgn til den

fleksible passer, skal det for meget
udbetalte tilskud tilbagebetales.

Oplysningspligt

Bade du og den fleksible passer har pligt
til skriftligt at informere Norddjurs
Kommune, hvis der sker aendringer af
betydning for tilskuddet. Eksempler pa
andringer kan f.eks vaere:

e /Endring i pasningstiden

e /Endring af lgnnen til den fleksible
passer.

e Ophgr af pasningsaftalen

e Hyvis | holder barsel med det barn
der gives tilskud til

Hvis | flytter til en anden kommune, skal
tilskuddet s@ges i den kommune i flytter
til.

Tilsyn

Den fleksible passer er i modsaetning til
private pasningsordninger, ikke omfattet
af kravet om at fremme barns laering, da
barnet ogsa er tilknyttet et dagtilbud,
hvis formal er at fremme barns trivsel og
laering. Som fglge heraf skal kommunen
ikke fare tilsyn med den fleksible
pasning i samme omfang som med
private pasningsordninger, men tilsynet
vil vaere uden for dagtilbuddenes
almindelige abningstid.
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Opsigelse

Opsigelse sker i forhold til det aftalte i
aftalen. Dog kan aftalen

ophaeves straks, hvis en af parterne
misligholder aftalen.

Arbejdsgivers forpligtelser
Det er alene foraldrenes ansvar, at
saette sig ind i sine forpligtelser som
arbejdsgiver, herunder bl.a.:

SE-nr./CVR-nr.

Anszetter du en ”ung i huset” patager du
dig hele arbejdsgiveransvaret, dvs. ogsa
ansvaret for udbetaling af lan,
feriepenge, indbetaling af ATP,
forsikringer, feriegodtgerelser.

Du skal derfor have tildelt et CVR/SE
nummer. Naermere info om CVR/SE
nummer fas ved Erhvervsstyrelsen.

ATP

Du skal selv indbetale eget og
bgrnepasserens bidrag til
Arbejdsmarkedets tillaegspension.
Kontakt ATP og fa narmere info om
Arbejdsmarkedets tillaegspension

Barsel

Ved ansaettelse af en barnepasser skal
der indbetales bidrag til en
barselsordning.

Ferieregler

Ved ansaettelse af en bagrnepasser, skal
foraeldrene folge reglerne i
ferielovgivningen. Spgrgsmal om
feriepenge kan rettes til Feriekonto

Skatteregler

Vejledning om skatteregler, herunder om
betaling af arbejdsmarkedsbidrag (AM
bidrag) m.v. kan fas hos SKAT.

Skole- og dagtilbud indberetter lannen
til SKAT hver maned.

Arbejdsmiljo
Oplysning om arbejdsmiljokravene far du
hos Arbejdstilsynet, www.at.dk

Sygedagpenge

Normalt ansaettes barnepasseren
manedsvis med lgn under sygdom og pa
sgn - og helligdage. Spgrgsmalet om
sygedagpenge kommer ikke pa tale i
disse situationer, fordi der udbetales lan
under sygdom.

Forsikring

Som arbejdsgiver skal du selv tegne
lovmaessige forsikringer, herunder
arbejdsskadeforsikring.

Lon

Du har mulighed for at kontakte et
lenadministrationsfirma og fa dem til,
mod betaling, at administrere lgnnen.
Udgiften er dog ikke tilskudsberettiget.
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